
 

 

 

 

 

 

LICENCIATURA EN GESTION 

ORGANIZACIONAL 
En un mundo en constantes cambios, está carrera brinda las herramientas necesarias para la planificación estratégica de los 

negocios, la administración de los recursos humanos, la gestión de mercadeo y la evaluación de los diferentes escenarios para 

desarrollar un plan de acción. También  conocer  las  posibles  y  diferentes  formas  de  crecer  a  través  de  nuevos  negocios  y 

descubrir oportunidades en los problemas. 

PERIODO 1 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

 ADM-113 ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 3 2 2 

 FIL-114 ORIENTACION Y UNIVERSIDAD SALUDABLE 1 1 0 

 INF-129 TICS APLICADAS 4 2 4 

 LET-111 LETRAS I 3 2 2 

 MAT-112 MATEMATICAS I 4 2 4 

 15 9 12 

PERIODO 2 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

ADM-113 ADM-123 ADMINISTRACION DE EMPRESAS II 3 2 2 

 ECN-259 ECONOMIA GENERAL 3 2 2 

 HIS-120 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 2 2 0 

LET-111 LET-121 LETRAS II 3 2 2 

MAT-112 MAT-122 MATEMATICAS II 4 2 4 

 PSI-120 PSICOLOGIA GENERAL 3 2 2 

 18 12 12 

PERIODO 3 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

 ADM-246 GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS 
HUMANOS I 

3 2 2 

 CON-118 CONTABILIDAD I 4 2 4 

MAT-122 EST-249 ESTADISTICAS I 3 2 2 

LET-121 LET-171 REDACCION DE INFORMES TECNICOS Y DENEGOCIOS 2 1 2 

MAT-122 MAT-132 MATEMATICAS FINANCIERAS 4 3 2 

 16 10 12 

PERIODO 4 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

ADM-123 ADM 133 SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 2 1 2 

CON-118 CON 128 CONTABILIDAD II 4 2 4 

 DER 384 DERECHO ADMINISTRATIVO 2 1 2 

EST-249 EST-259 ESTADISTICAS II 4 3 2 

 SOC-111 SOCIOLOGIA 2 1 2 

 14 8 12 

PERIODO 5 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

ADM-123 ADM-238 ADMINISTRACION FINANCIERA 3 2 2 

CON 128 CON-185 CONTABILIDAD DE COSTOS 4 2 4 

 DER-374 DERECHO LABORAL Y SINDICAL 3 2 2 

 DER-385 SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL 2 1 2 

 PSI-145 DINAMICA DE GRUPO Y LIDERAZGO 2 1 2 

 14 8 12 

 

  



PERIODO 6 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

 ADM 156 TECNICAS Y TALLER DE SUPERVISION 3 2 2 

 ADM 267 SEGURIDAD, ERGONOMIA E HIGIENE LABORAL 3 2 2 

ECN-259 ECN-369 MICRO Y MACRO ECONOMIA 3 2 2 

 SOC-150 ESPIRITU EMPRENDEDOR 2 1 2 
 11 7 8 

PERIODO 7 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

 ADM 134 ADMINISTRACION DE VENTAS I 3 2 2 

ADM-123 ADM 146 SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL DE CALIDAD 3 2 2 

CON 128 CON-386 PRESUPUESTO EMPRESARIAL 3 2 2 

 ELE-005 ELECTIVA-1 ORGANIZACIONAL 3 3 0 

 MER-125 MERCADEO I 3 2 2 

 15 11 8 

PERIODO 8 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

 ADM-126 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 3 2 2 

ADM 133 ADM-167 PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 2 1 2 

ADM-238 CON 240 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 4 2 4 

 DER-268 DERECHO COMERCIAL Y TRIBUTARIO 3 2 2 

PSI-120 PSI-240 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 2 2 

 SOC 131 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 2 2 

 18 11 14 

PERIODO 9 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

 ADM-236 ADMINISTRACION PUBLICA 3 2 2 

ECN-259 ADM-262 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y TALLER 3 2 2 

 ADM-272 SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 

COMPUTARIZADO 

3 2 2 

 CON-245 AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 3 2 2 

SOC131 MER-184 INVESTIGACION DE MERCADO 3 2 2 

 15 10 10 

PERIODO 10 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

 ADM-421 TALLER DE NEGOCIACION 3 2 2 

 COM-132 RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES 3 2 2 

 CON-400 AUDITORIA DE OPERACIONES 3 2 2 

 ECN-399 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS I 3 2 2 

 ELE-006 ELECTIVA-2 ORGANIZACIONAL 3 3 0 

 FIL-413 ETICA PROFESIONAL 2 1 2 

 17 12 10 

PERIODO 11 

PRE-

REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

 ADM-249 DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 3 2 2 

 ADM-271 GESTION AMBIENTAL 2 1 2 

 ADM-281 FORMACION Y DESARROLLO DE R.R.H.H. 2 1 2 

ECN-399 ECN-410 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS II 3 2 2 

 MER-335 COMERCIO INTERNACIONAL 2 1 2 

 12 7 10 

PERIODO 12 

PRE-
REQUISITOS 

CLAVE ASIGNATURA CR. HT. HP 

ECN-259 ECN-430 ANALISIS ECONOMICO Y GLOBALIZACION 3 2 2 

 GRA-001 TRABAJO DE GRADO 6 4 4 

 PSI-136 SEMINARIO MANEJO Y CONTROL DE LESTRES 1 1 0 

 10 7 6 

TOTALES FINALES  

TITULO QUE SE OTORGA  LICENCIATURAENGESTION  

ORGANIZACIONAL 

TOTAL DE CREDITOS 175 

TOTAL DE HORAS  5460 

TOTAL DE HARAS TEORICAS  112 

TOTAL HORAS PRACTICAS   126 

TOTAL DE ASIGNATURAS  60 

PERFIL DEL EGRESADO: 

El egresado de  la Licenciatura en  Gestión Organizacional de  UPID,  estará en  capacidad para: construir entornos eficaces e 

innovador para alcanzar las metas organizacionales, desarrollar y aplicar las herramientas de gestión que permitan el uso adecuado  

de los recursos, humanos, tecnológicos y monetarios de proyectos productivos y de servicios. Además podrá desarrollar ideas 

emprendedoras para actividades empresariales personales. 


