
La Maestría en Gestión de Recursos Humanos es el programa estelar de nuestra Casa de Altos Estudios, pues 
es producto de años de experiencia profesional experta y del firme propósito de crear una oferta de postgrado 
en esta área con sólida pertinencia y coherencia a las necesidades nacionales, con proyección internacional. 

Los profesionales egresados de esta oferta podrán desempeñar posiciones de nivel medio y de alta dirección 
en las diferentes organizaciones públicas y privadas de nuestro país. Asimismo, el egresado podrá insertarse 
en labores de consultoría y asesoramiento en el área de gestión humana. 

Maestría en Gestión de Recursos Humanos

Universidad UPID



 Pensum Maestría en Gestión de Recursos Humanos
Duración: 2 años 

 UPID 

Distrito Nacional Verón - Bávaro - Punta Cana

Calle 1era. #27 Urbanización KG. 

Km 6 1/2 de la Carretera Sánchez.  

(809) 985 2517 • (809) 533 7141 

admisiones@upid.edu.do 

upid.admisiones

Carretera Verón - Bávaro.   

(Al lado de Caribe Tours). 

(809) 455 3711 

admisiones.veron@upid.edu.do 

UPID.Veron

PERÍODO 1 
SISTEMA DE COMUNICACIÓN Y GESTIÓN DE INF. TEC. TIC 
GESTIÓN Y FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS RRHH. 
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 
PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

PERÍODO 2 
TEORÍAS GEREN. Y CORRIENTES ACTUALES DE ADM. DE RRHH. 
DIRECCIÓN Y DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE RRHH. 
ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE EMPRESA  
ESTADÍSTICAS APLICADAS A RRHH. 
METODOLOGÍA Y TEC. DE INV. APLICADAS A RRHH. 

PERÍODO 3 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE RRHH. 
ANÁLISIS, DESCRIPCIÓN Y VALORACIÓN DE PUESTOS 
RECLUTAMIENTO, SELEC. / CONTR. PERSONAL X COMPETENCIA 
CONTABILIDAD, NÓMINA Y PRESUPUESTO APLICADA A RRHH. 

PERÍODO 4 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 
FORM. / DESARR. RRHH. BASADAS EN EVIDENCIA / NECESIDADES 
AUDITORÍA DE RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACIÓN DE SUELDO, SALARIOS Y COMPENSACIONES 
PRUEBAS PSICOLÓGICAS APLICADAS A RRHH (PSICOMETRÍA) 

PERÍODO 5 
ADMINISTRACIÓN Y MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE LABORAL 
SISTEMAS GESTIÓN DE CALIDAD Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS 
CONDUCTA LABORAL Y MANEJO DE CONFLICTOS 
SALUD LABORAL, PREVENCIÓN E HIGIENE INDUSTRIAL 
MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INV. DEL MERCADO SALARIAL 

PERÍODO 6 
TRABAJO FINAL 
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870TOTALES CR / HT / HP 
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