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MARCO LEGAL:  

 

La Universidad Psicología Industrial Dominicana es una Institución sin fines de lucro 

Auspiciada por la Fundación del mismo nombre Incorporada por el decreto 203-93, de fecha 

14 de Julio del año 1993, regida por la ley de Educación Ciencia y Tecnología 139-01 y otras 

normas. 

 

En 1996 el Consejo Nacional de Educación Superior (CONES) aprobó, mediante el decreto 

Presidencial No. 167-96, la creación del Instituto Psicología Industrial Dominicana, con la 

facultad de impartir docencia y expedir títulos académicos para siete Carreras Técnicas 

Superiores. 

Más adelante solicitamos nuestra reclasificación de Instituto Superior a Universidad, por 

considerar haber cumplido con todos los requisitos correspondientes y el 8 de mayo del 2001, 

el Consejo Nacional de Educación Superior (CONES) nos comunicó que mediante decreto                               

no. 512-2001, habíamos sido aprobados como Universidad. 

 

OBJETIVO 

 Ser una comunidad académica que proporciona alternativas educativas para jóvenes y 

adultos, contribuyendo a su desarrollo personal y profesional con alto nivel calidad a fin de 

que se conviertan en entes productivos para la sociedad y para sí mismo. Través de acciones 

de prácticas viables que permitan desarrollar competencias y potencialidades en las áreas 

tecnológicas y de servicios según lo demandan los sectores más productivos del país 

 

MISIÓN 

Formar excelentes profesionales mediante nuestras carreras innovadoras y 

transformadoras en los niveles de técnico superior, grado y posgrado, con altos estándares 

de excelencia académica; utilizando nuestro exclusivo modelo educativo MUPID, que 

además garantiza el seguimiento y desarrollo de nuestros egresados. 

 

VISIÓN 

Proporcionar nuevas alternativas educativas entre jóvenes y adultos, para que puedan 

formarse académica y profesionalmente, desarrollando competencias interculturales, 

globales y tecnológicas, que le permitan insertarse en el mercado de trabajo y ser más 

productivos en su ámbito laboral, como una forma de contribuir al desarrollo integral del 

individuo y de la sociedad dominicana en su conjunto. 

 

VALORES 

La Universidad Psicología Industrial Dominicana es una comunidad académica que 

fomenta: Ética, Justicia, Respeto, Honradez, Disciplina, Competitividad, Responsabilidad, 

Excelencia Académica. 
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Base legal en: 

 - La Ley 139-01 de Educación Superior Ciencia y Tecnología y sus reglamentos. 

- Código laboral de la Republica dominicana. –  

- Ley 41-08 de función pública. 

 - Reglamento Académico del UPID. 

 - Reglamento de Admisión y Registro del UPID. 

 - Reglamento Estudiantil y Disciplinario UPID. 

 

 Objetivo  

Nuestro objetivo como universidad es velar por los estudiantes que hacen vida universitaria. 

Con la finalidad de acompañarlos en cada una de las etapas y procesos de la formación 

académica. Los programas y actividades que ofrecemos están enfocados para dar respuestas 

a las necesidades contextualizadas y formar a estudiantes, para una sana convivencia y una 

ciudadanía responsable. 

 

atraves de la Dirección de Servicios Estudiantil la universidad cuenta con el acompañamiento 

para el desarrollo de estos programas con espacios de formación que vinculan al estudiante 

con la institución y le ayuda a fortalecer su vida estudiantil, a utilizar la variedad de servicios, 

alcanzar sus logros académicos y proyectar su proyecto de vida como futuro profesional. 

 

Los Programas y Actividades: 

 

1-Programa de Orientación y Psicología: 

La Universidad Psicología Industrial Dominicana, UPID, sede central y recinto bávaro 

Verón, cuenta con el servicio de orientación Psicológica orientada a apoyar las acciones que 

se desarrollan de manera preventiva, promoviendo en los estudiantes las capacidades socio-

afectivas, vocacionales, cognitivas y académicas a través del seguimiento, acompañamiento 

y asesoramiento durante su proceso formativo 

Este programa tiene como compromiso: 

1- Apoyar la adaptación al ámbito académico y a la comunidad de los estudios. 

2- Asistir en el proyecto de carrera y en la definición del rol Profesional. 

3- Acompañar al estudiante durante su vida universitaria. 

4- Disponemos de un departamento que esta al servicio del estudiante dese su pre 

admisión has su egreso. 
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2-Atención al Riesgo Académico: 

 

Con esta actividad queremos lograr mejorar el rendimiento académico potenciando las 

posibilidades de éxito y el logro de las metas formativas y profesionales, reduciendo los 

riesgos de que los estudiantes caiga en condición de prueba o baja académica. 

Esperando reducir los siguientes riesgos académicos del estudiante: 

- Reducir la frecuencia de deserción y abandono por bajo rendimiento. 

- Superar los índices por debajo del mínimo y aumentar los índices cuatrimestrales al 

mínimo a más del mínimo. 

- Practicar técnicas de estudio adecuadas al aprendizaje y tipo de inteligencia del 

estudiante. 

- Aplicar criterios adecuados para la distribución del tiempo. 

- Reconocer el buen rendimiento. 

3-Orientación Laboral: 

La Función de esta actividad es facilitar las diferentes fuentes de empleos para aquellos 

estudiantes que requieran la inserción laboral. Además, un seguimiento continuo aquellos 

estudiantes que estar laborando atreves de este programa y requieran asesoría para un mejor 

desarrollo en su área laboral. 

Los servicios a ofrecer para lograr inserción: 

1- Asesoramiento en elaboración de herramientas (currículo, carta de orientación, 

imagen de vestimenta) 

2- Información de captación de ofertas de empleo 

3- Difusión de prácticas formativas de los sectores público y privado 

4- Realización de cursos, talleres y diplomados  

Estos servicios se presentarán a través de atención personalizada, orientación en el mercado 

laboral y preparación e inserción en el ámbito laboral profesional. 

 

4-Habilidades para La Vida: 
En el marco de nuestro compromiso con el fortalecimiento de nuestros estudiantes 

desarrollaremos este programa como parte de la recuperación de valores. Este será 

ejecutado en diversas acciones en temas relacionados con: 

 Crecimiento Personal y Familiar, 

 Orientación Vocacional y Profesional 

 Respeto y convivencia 



 
                                             

 

5 
 

 Sexualidad Responsable 

 Tipos de aprendizajes: Técnicas y Hábitos de Estudio. 

 Meta comunicación 

 Manejo de las emociones. 

Para que este programa sea desarrolla realizaremos diferentes actividades como talleres, 

cursos, conferencias. con el propósito de fortalecer en los estudiantes de nuevo ingreso la 

capacidad de vivir una vida plena y responsable siendo participes en la construcción de su 

vida y de una sociedad más justa. 

5-Becas y Financiamientos de estudios: 

La universidad psicología industrial dominica, en la sede central   y su recinto bávaro Verón, 

cuenta con un plan de becas y financiamiento para todas las carreras tanto técnica, grado o 

maestrías, donde los estudiantes con calificaciones sobre saliente con un porcentaje de 80% 

en adelante tendrán la posibilidad de optar por una beca o media beca para sus estudios de 

grado a través de una carta de intención dirigida a la vicerrectoría académica indicando la 

carrera que desea aplicar la beca. 

6-Medias Becas UPID: 

Estas están aplicadas a aquellos estudiantes de escasos recursos que deseen estudiar en 

horario de fines de semana (sábado y domingo) y no cuenten con disponibilidad de horario 

en la semana. 

 MESCyT, contamos con el apoyo de subsidio de media beca donde a través de comunicación 

se nos comunica la aprobación de estas una vez al año. 

 

7-Atencion a las necesidades específicas: 

Luego de que el estudiante se ha matriculado e identifica la necesidad educativa especial 

producto de la evaluación que ha sido sometido por la UPID, a través de este es su primer 

encuentro con lo que será su vida estudiantil donde se le informa de la existencia de este 

programa informándole de los servicios que contamos. 

 

8-Servicios de Orientación Laboral: 

Este servicio está diseñado para facilitar el acceso a las fuentes de información y búsqueda 

de empleo para aquellos estudiantes que lo requieran. Además, damos apoyo a estudiantes 

que ya están laborando y requieren de un seguimiento para desarrollar mejor su trabajo un 

cambio en su vida profesional. 
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Los estudiantes egresados de nuestra universidad son orientados en la construcción de un 

itinerario personalizado de inserción laboral y aproximarlos al entorno socioeconómico 

productivo. 

Servicios que se ofrecen: 

1- Información sobre las necesidades del mercado. 

2- Asesoramiento sobre herramientas de búsquedas de empleo, (elaboración de 

curriculum, cartas de presentación, entrevistas de selección. 

3- Información y captación de ofertas de empleo. 

4- Difusión de prácticas formativa de empresas públicas y privadas. 

5- Información sobre cursos, becas, especialidades, maestrías. 

6- Realización de cursos técnicos especializados en su área de formación gratuitos a 

través de INFOTEP. 

7- Realización de talleres grupales par la búsqueda de empleo. 

8- Desarrollo de actividades formativas para la búsqueda de empleo. 

9- Los servicios se presentan a través de a)-atención personalizada b)-orientación sobre 

la posibilidades personales y aspectos a desarrollar para acceder al mercado laboral. 

c)-preparación y motivación para la inserción socio laboral. 

 

9-Programa al Mérito Estudiantil: 

Este programa es desarrollado por la universidad donde se reconoce y se premia la excelencia 

académica al estudiante con el índice académico más alto de las diferentes licenciaturas esto como 

una iniciativa de lograr el mejor rendimiento de los estudiantes. 

El graduado deberá haber completado todas las asignaturas del pensum de la carrera y haber 

presentado la evidencia de su pasantía, con el cual acumulará el total de créditos y requisitos 

aprobados en la carrera con un índice mínimo de 2.0 para fines de graduación. 

Es sujeto a reconocimiento los estudiantes con las siguientes características: 

1- Estudiantes activos regulados por carreras 

2- Que cursen el cuatrimestre regularmente 

3- Que hayan seleccionado un mínimo de 18 créditos en su pensum 

4- Que obtengan un índice cuatrimestral de 3.25 

5- Que no allá sido sancionado por la universidad 

6- Sin retiro de asignaturas en su vida académica. 

El programa tiene el propósito tanto para Universidad Psicología Industrial Dominica como cede 

centra y su recinto bávaro Verón el otorgamiento de reconocimiento al mérito estudiantil con el 

objetivo de incentivar el rendimiento académico. 
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10-Movilidad Estudiantil: 

La movilidad académica es un elemento fundamental en el proceso de integración entre los 

estudiantes fortalece la formación académica y la práctica educativa. Con esto queremos 

lograr fomentan el aprendizaje de prácticas pedagógicas que enriquecen y afianzan los 

conocimientos, a la vez que reafirman la identidad, desarrollan el pensamiento crítico, así 

como la conciencia cultural y el compromiso social. Para lograr las siguientes adaptaciones 

del estudiante: 

1-   Ofrecer una experiencia que desarrolle la capacidad de trabajar en equipo y en 

ambientes multiculturales. 

2- Crear y estrechar lazos de cooperación con instituciones de educación superior 

publico privado. 

3- Conocer de primera mano técnicas y metodologías pedagógicas que fomenten el 

aprendizaje significativo del estudiante. 

4- Exponer a los estudiantes a entornos profesionales con estándares de compromisos 

que promuevan la adaptación al cambio y la innovación. 

 


