
Clave : SOC_231

Seccion : 22301

Asignatura : METODOS Y TECNICAS DE INV.DEL MERCADO SALARIAL

Profesor : SANTA YSIDRA FIGUERREO M.MA

Cuatrimestre : Septiembre/2022 --> Diciembre / 2022

Tipo Reporte : (x) Notas Generales ( ) Rectificación por Error

Calific.

Matrícula Nombres y Apellidos Nota Extra- En Letras

Final Ordinario  A  -  F R E S U L T A D O 

20-09-0013 SOLANGEE ORQUIDEA ARIAS DE LA ROSA 96 - A Aprobada

21-01-0028 YENNY MIGUELINA LOPEZ CABRERA 95 - A Aprobada

21-01-0029 HERASMI OVIEDO VILLEGAS 94 - A Aprobada

21-01-0030 WANDER ALCANTARA SUERO 100 - A Aprobada

21-01-0031 RUTH ESTHER AMANCIO DE LA CRUZ 100 - A Aprobada

21-01-0032 DIONICIO ALBERTO CRUZ DELGADILLO 100 - A Aprobada

21-01-0033 FRANKLIN YAEL BAEZ SOSA 96 - A Aprobada

21-01-0034 IVAN MANUEL POLANCO CRUZ 100 - A Aprobada

21-01-0035 FRANCINA MARTINEZ CORPORAN 100 - A Aprobada

21-01-0036 MARIS LUZ GARCIA JAQUEZ 97 - A Aprobada

21-01-0037 WENDY GERMAN REYES CEPEDA 100 - A Aprobada

21-01-0038 FRANCIA MARTINEZ CORPORAN 96 - A Aprobada

21-01-0039 RAMON EDUARDO AMPARO DE LOS SANTOS 96 - A Aprobada

21-01-0040 CARLOS GRABIEL BAUTISTA DE LOS SANTOS 100 - A Aprobada

21-01-0041 ROMELIA JEREZ MEJIA 95 - A Aprobada

21-01-0042 LISSETTE ANNEL LIRANZO VENTURA 95 - A Aprobada

21-01-0043 HENRY JOSUE NUÑEZ MARTE 95 - A Aprobada

21-01-0044 ORISON LAURENCE OLIVENCE MINAYA 90 - A Aprobada

21-01-0045 SENOBIO JAVIER LOPEZ 94 - A Aprobada

21-01-0046 RAYMUNDO ANTONIO BONILLA NUNEZ 100 - A Aprobada

21-01-0047 SHARIS STEPHANY REYES SANTIAGO 100 - A Aprobada

21-01-0048 ANEURY JOSEFINA TOLENTINO REYES 100 - A Aprobada

21-01-0049 EDWARD ALEJANDRO CASTILLO RODRIGUEZ 95 - A Aprobada

21-01-0050 VINICIO DANIEL HERNANDEZ FLORENTINO 95 - A Aprobada

21-01-0051 ROSA MARIA JIMENEZ ALCANTARA 95 - A Aprobada

21-01-0052 ANA FRANCISCA PEREZ FERNANDEZ 95 - A Aprobada

La escala de calificaciones es : A: 90-100,   B: 80-89,   C: 70-79,   D: 60-69 (Reprobado con derecho a exámen extraordinario),   F: 00-59  (Reprobado)

I: Incompleto. (Si al final aun está pendiente de trabajos o exámenes con razones justificadas)

Este reporte será entregado personalmente por el profesor a la Dirección Académica.
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